
ПЛАН – ГРАФИК 

мероприятий  филиала МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» в с. Новокленское по организации 

опытно – экспериментальной работы в рамках создания региональной системы непрерывного  

агробизнес - образования в Тамбовской области 

 на 2011-2012 учебный год. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Сроки 

выполнени

я 

Ответственные за 

выполнение мероприятия 

Ожидаемые результаты реализации мероприятия, 

социальный и экономический эффект 

 1 ЭТАП – СОЗДАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1. Организация опытно-экспериментальной 

работы в рамках создания региональной 

системы непрерывного агробизнес-

образования. 

Сентябрь  

 

 

Сентябрь-

октябрь 

 

Дрожжина Н.В. 

 

 

Объедкова Л.Н. 

Модель сетевого центра агробизнес-образования на 

базе филиала МБОУ «Первомайская средняя 

общеобразовательная школа» в с. Новокленское 

 

Создание рубрики «Агробизнес-образование» на 

сайте филиала 

 

2 ЭТАП – РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОГРАММЫ 



2 Введение в образовательную программу 

школы агробизнес – образование общего 

среднего и дополнительного образования 

опытно- экспериментальных площадок 

Сентябрь  

2011 г. 

Дрожжина Н.В. Образовательная программа школы 

3 Разработка и публикация методического 

сопровождения введения непрерывного 

агробизнес-образования  

Сентябрь -  

октябрь 

2011 г. 

Учителя – предметники, 

педагоги дополнительного 

образования  

В соответствии с уровнем образования: 

 Методические рекомендации по предметам и темам 

 Пособия для самостоятельной работы обучающихся 

 Дидактические и раздаточные материалы 

 Портфолио достижений  в системе агробизнес – 

образования. 

 

4 Формирование нормативного обеспечения 

введения непрерывного агробизнес – 

образования. 

 

До 20 

сентября 

2011 г. 

Сухарев В.С.  План – график мероприятий  филиала МБОУ 

«Первомайская средняя общеобразовательная школа» 

в с. Новокленское по организации опытно – 

экспериментальной работы в рамках создания 

региональной системы непрерывного агробизнес – 

образования. 

 

5. Организация работы с одаренными детьми В течение 

учебного 

года 

Учителя предметники, 

педагоги дополнительного 

образования 

Агробизнес-проекты школьников, представленные на 

различных конкурсах 



6. Реализация сетевых инновационных 

агробизнес-образовательных программ, 

рабочих программ по предметам, программ 

дополнительного образования детей. 

В течение 

уч. года 

Учителя предметники, 

педагоги дополнительного 

образования  

Учебно-методическое сопровождение программ. 

Внедрение  ИКТ - технологий для организации 

образовательного процесса.  

3 ЭТАП – СОЗДАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ И ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ОСНОВ ОРГАНИЗАЦИИ КАДРОВОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

9 Формирование регионального 

нормативно-регламентирующего 

обеспечения введения модели 

персонифицированного 

финансирования повышения 

квалификации педагогических 

работников, руководителей корпусов и 

директоров филиалов. 

В течение 

уч. года 

Сухарев В.С. Повышение квалификации работников 

10 Формирование регионального 

нормативно-регламентирующего 

обеспечения введения модульно-

накопительной системы повышения 

квалификации педагогических 

работников, руководителей корпусов и 

директоров филиалов. 

Октябрь 

2011 г.– 

июль 2012 

г. 

Ситникова Е.Н. Обобщение опыта по теме «Выращивание сортов 

картофеля различных сроков созревания» 

4 ЭТАП – ИННОВАЦИОННО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ (РЕАЛИЗАЦИЯ  КОМПЛЕКСНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ( В ТОМ 

ЧИСЛЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ) И ПРАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 



11 Разработка и проведение комплекса 

мероприятий, способствующих повышению 

престижа специальностей АПК и 

пропаганде позитивного образа сельского 

труженика на всех уровнях и этапах 

образования с целью поднятия престижа 

профессий АПК и сельского образа жизни.  

 

 

Ноябрь 

2011г. 

 

Октябрь 

2011г.- 

Ноябрь 

2011г. 

Ноябрь  

2012  

 

 

Некрасова Т.Д. 

 

 

Ситникова Е.Н. 

 

Сухарева Е.Н. 

 

Гусева Н.А 

 Участие в межрегиональной научно-практической 

конференции «Проблемы подготовки и закрепления 

кадров на селе: состояние и пути ее решения» 

 

 Выставка  «Золотая осень» 

 

 

 Праздник «День села» 

 

 Круглый стол «Пути повышения рейтинга 

профессий АПК» 

 

Добавить с Е.н. 



12 Проведение мастер – классов по ведущим 

профильным профессиям и специальностям 

с участием представителей работодателей. 

Апрель 

2012 г. 

 

 

 

Июнь 

2012г. 

 

Администрация филиала 

 

 

 

 

Ситникова Е.Н. 

Участие  в мероприятии «Ярмарка вакансий»  

 

 

 

 

Смотр учебно-опытных, пришкольных участков 

 

5 ЭТАП – ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

13 Информационное сопровождение 

реализации мероприятий 

Подпрограммы (выступления на 

совещаниях, педсоветах, конференциях, 

родительских собраниях, размещение 

материалов на сайтах. 

В течение 

уч. года 

Учителя предметники, 

педагоги дополнительного 

образования детей,  

Сухарев В.С. 

Открытость  и доступность информации для всех 

заинтересованных лиц, пропаганда агробизнес-

образования. 

 

6 ЭТАП – ОЦЕНОЧНО-ОБОБЩАЮЩИЙ 



14 Мониторинг реализации мероприятий по 
созданию региональной системы 

непрерывного агробизнес-образования 

До 

11.01.2012, 

20.05.2012 

соответств

енно 

Сухарев В.С. Аналитическая справка о ходе опытно-

экспериментальной работы в корпусах и филиалах 

 

 

 

   

 
 


